MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,ALEXANDRU PIRU”
Calea Moinesti, Nr. 184, Margineni, jud. Bacau, 607315
Tel./Fax 0234211019
www.scoalapiru.ro , scoala.margineni(@yahoo.com

Nr. 3691 /12.09.2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziali ,, Alexandru Piru”, cu sediul in Margineni, comuna Mirgineni, Calea
Moinesti, nr. 184, judetul Baciu, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Secretar II M, post vacant temporar, pe perioadi determinata,
compartiment Secretariat

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Debutant

4. Numarul de posturi: 1 post, 1 norma

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadi determinati): 01.10.2025 -
31.08.2027

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Comuna Mirgineni, Calea Moinesti nr.
184, judetul Bacdu, compartimentul Secretariat, persoani de contact: Burliciuc
Bogdana, tel. 0234211019, e-mail: scoala.margineni@yahoo.com.

Data publicdrii si afisarii anuntului de concurs este: 15/09/2025.

Termenul de depunere a dosarelor: 22/09/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 (se giseste la
secretariatul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinatate sau protectie social,
precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1° Rivel'a¢ staafii meafi;
2. Perfectionari (specializiri): resurse umane;
3. Vechime: 1 an.



D.) Bibliografie si tematica:

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE SECRETAR:
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Organizarea sistemului de invatimant preuniversitar

. Incadrarea personalului in invitiméntul preuniversitar

Particularitati ale salarizérii in invatdmantul preuniversitar

. Actele de studii, documentele scolare, conditii de eliberare, duplicate ale actelor de

studii si regimul acestora in invatdmantul preuniversitar;

Arhivarea si circuitul documentelor;

Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR

Redactarea, organizarea si gestionarea corespondentei, a documentelor oficiale ale
unititii de invatdmant, a adreselor oficiale si a adeverintelor;

Contractul individual de munca;

Concedii personal contractual din invitimant;

Cunostinte excelente de operare pe calculator Microsoft Office (Excel, Word, etc.);
Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii roméne.
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Legea 198/ 2023-Legea invitdmantului preuniversitar cu completirile si modificirile
ulterioare

Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

OME nr 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitétilor din invatamantul preuniversitar

Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

HG 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar din fonduri publice
Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnd pentru personalul
didactic nr. 688/2021;

OME nr. 7930/23.12.2024, pentru aprobarea Normelor metodologice, privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si de control si al personalului de cercetare din invitimantul de stat;

HG nr. 905/2017, privind regimul general de evidenta a salariatilor;

Legea nr. 360/2023, actualizata, privind sistemul public de pensii, cu completirile si
modificérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordin 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unititile de invitimant preuniversitar;

Legea nr. 363/2018, privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de cétre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetdrii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.
Ordinului nr. 4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
Sistemului Informatic Integrat al Invitimantului din Roménia (SIIIR) pentru
activititile din invatimantul preuniversitar;

Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025;

. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;



Calendarul de desfisurare a concursului
Data publicarii si afisérii anunfului de concurs este: 15/09/2025

termenul de depunere a dosarelor, 22/09/2025, ora 12:00, Ia sediul institutiei;
selectia dosarelor: 23/09/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 23/09/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
termen de contestare la selectia dosarelor: 24/09/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestagiilor privind selectia dosarelor:
24/09/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 30/09/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 30/09/2025, ora 14:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 01/10/2025 ora 14:00,
la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 01/10/2025,
ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practici:

proba practicd in data de 02/10/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba practicd in data de 02/10/2025, ora 14:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practicd in data de 03/10/2025, ora
14:00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de 03/10/2025,
ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 06/10/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 06/10/2025, ora 14:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 07/10/2025, ora 14:00,
la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 07/10/2025,
ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 07/10/2025, ora 15:30, la sediul institutiei.

Director,
Prof. Burldciuc Bogdana-Mihaela




